Krka
ESG

STRATESKI ESG-CILJI

SKUPINE KRKA ZA OBDOBJE 2026-2030

Strategijo razvoja skupine Krka za obdobje 2026-2030 je pripravila uprava druzbe Krka, nadzorni svet pa jo je potrdil 12. novembra
2025. Del razvojne strategije je tudi trajnostno poslovanje (ESG). VkljuCuje strateSke ESG-cilje, s katerimi spremljamo obvladovanje
pomembnih trajnostnih vplivov, tveganj in priloZznosti skupine Krka. Cilje opredeljujemo v okviru Sestih strateskih trajnostnih podrodij.
O doseganju ciljev za strateSko obdobje 2026-2030 bomo porocali v letnih porocilih druzbe Krka.
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Naravno okolje (E)

STRATESKO TRAJNOSTNO PODROCJE  KAZALNIK CiLJ PODROCJE
specifi¢na raba energije (raba energije v MWh/mio izdelkov) < 22 MWh/mio
(FOP - lastna proizvodnja) izdelkov
podnebne
zmanjSanje ogljicnega odtisa skupine Krka po obsegih 1in 2 -48 % spremembe
glede na leto 2019 (cilj do leta 2030)
Stevilo odstopov od zakonskih zahtev v okviru obratovalnega 0 , .
onesnazevanje

- o
aliaie W

monitoringa vseh emisij v okolje (zrak, vodo)

vodna intenzivnost (raba vode v m¥milijon EUR neto prihodkov)
(celotna skupina Krka)

zmanjSevanje za
1% na leto

specifi¢na raba vode (raba vode v m%/mio kosov izdelkov)
(FOP - lastna proizvodnja, Terme Krka niso vkljucene)

zmanj$evanje za
1% na leto

vodni in morski viri

specifiéna koli¢ina odpadkov (koli¢ina odpadkov v kg/tiso¢ enot
izdelkov) (FOP — lastna proizvodnja, Terme Krka niso vkljuéene)

zmanj$evanje za
1% na leto

delez nereciklimih odpadkov (vkljucno z odpadki iz Term Krka)

zmanj$evanje za
1% na leto

uporaba regeneriranih topil (skupina Krka, brez Term Krka)

>30 %

raba virov in krozno
gospodarstvo

Cilji zmanj$anja ogljicnega odtisa skupine Krka do leta 2050: skupina Krka si bo Se naprej prizadevala zmanjSevati ogljiéni odtis. Sledili bomo trendom in najboljSim razpolozljivim tehnologijam na
podrogju razogljiéenja transporta in oskrbe z razpoloZljivimi ogljicno nevtralnimi energenti (OVE, vodikom idr.) ter jih v najvecji mozni meri vkljuevali v svoje procese. Spremljali bomo vsebine in zahteve
Direktive CS3D glede priprave nacrta razogljiéenja v skladu s Pariskim sporazumom in podnebno nevtralnostjo do leta 2050. Na uspesnost izvajanja trajnostne okoljske politike bodo v naslednjem obdobju
vplivale na trgu razpoloZljive nove tehnike in brezogljicni viri energije ter nova zakonodaja, pri Cemer je klju¢no, da bo Krka Se naprej rasla in se razvijala ter ostajala konkurenéna na svetovnem trgu.
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Druzbeno okolje (S)

STRATESKO TRAJNOSTNO PODROCJE ~ KAZALNIK CiLJ PODROCJE
KAKOVOST IZDELKOV IN VARNOST BOLNIKOV kritiéne neskladnosti, ugotovljene pri indpekcijah pristojnih 0
organov ali presojah partnerjev
potrosniki in koncni
delez upravicenih reklamacij glede na Stevilo sprodcenih serij <15% uporabniki

poveCevanje dostopnosti nasih izdelkov prek koli¢inske rasti
prodaje na letni ravni

5% (v povprecju
na leto)

poveCevanje dostopnosti nasih izdelkov prek koli¢inske rasti
prodaje zdravil za zdravljenje kroniénih nenalezljivih bolezni
(bolezni srca in Zilja, sladkorne bolezni) in neposredni prispevek
k cilju trajnostnega razvoja iz Agende 2030 (ZN)

3% (v povpreju
na leto)

povecevanje dostopnosti nasih kombiniranih zdravil za
zdravljenje bolezni srca in Zilja in sladkorne bolezni ter za
lajSanje bolecine zaradi koli€inske rasti prodaje kombiniranih
zdravil na letni ravni

5% (v povpregju
na leto)

zadovoljstvo neposrednih odjemalcev, merjeno s CSl-indeksom

>80 %

4 delez sredstev za razvoj in raziskave od prihodkov od prodaje

10 %

potrosniki in konéni

uporabniki
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Druzbeno okolje (S)

STRATESKO TRAJNOSTNO PODROCJE  KAZALNIK CiLJ PODROCJE
| PRIVABLJANJE IN ZADRZAN:E ALENOV povprecno Stevilo ur izobrazevanja na zaposlenega (na leto) 40
‘ delez sredstev, vlozenih v izobrazevanje kadrov, v prihodkih od 0
. 0,35-0,5 %
prodaje (na leto)
delez kljuénih in perspektivnih kadrov med vsemi zaposlenimi 210 %
povpre¢na ocena merjenja organizacijske klime >3,6

lastna delovna sila

ohranjanje in zagotavljanje ustreznega razmerja zaposlenih po
spolu (m/z)

250 % zensk

fluktuacija (na leto) <15 %
delez Zensk v vi§jem vodstvu 250 %
stopnja z delom povezanih poSkodb <10
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Korporativno upravljanje (G)

STRATESKO TRAJNOSTNO PODROCJE ~ KAZALNIK CILJ PODROCJE
SKLADNOST, INTEGRITETA IN TRANSPARENTNOST | 3tevilo zaposlenih, vkljucenih v izobrazevanje o trajnostnosti, 1-krat na 2 leti vsi
skladnosti poslovanja in ¢lovekovih pravicah zaposleni

Stevilo dokazanih primerov prevar, korupcije, krsitev skladnosti

lastna delovna sila

(promocija za nenamensko uporabo, t. i. off-label promocija)

poslovanja, neetiénega, neprofesionalnega ali nezakonitega 0

delovanja zaposlenih

Stevilo primerov krsitev Clovekovih pravic 0

Stevilo tozbenih zahtevkov zaradi neeti¢nih ali zakonsko 0

neustreznih trzenjskih aktivnosti potrogniki in konéni
Stevilo tozbenih zahtevkov zaradi trzenjskih trditev ali trditev, ki uporabniki

niso v skladu z registriranim navodilom za uporabo zdravila 0
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