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Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2021

V skladu z 294.b ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1)
druzba Krka, d. d., Novo mesto podaja

POROCILO O PREJEMKIH CLANOV UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA
DRUZBE KRKA, D. D., NOVO MESTO ZA LETO 2021

Uvod

Druzba Krka, d. d., Novo mesto (v nadaljevanju druzba Krka) je v skladu z 294.a ¢lenom ZGD-1 pripravila dokument Politika
prejemkov organov vodenja in nadzora druzbe Krka, d. d. Novo mesto, ki jo mora na podlagi 1. odstavka 294.a ¢lena ZGD-1
odobriti skup&¢ina druZbe. Poro€ilo o prejemkih vsebuije celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi, ki jih je druzba
zagotovila posameznemu ¢lanu organa vodenja in nadzora. Ker pa je poroCilo uvrs¢eno na dnevni red skup$cine, ki istoasno
odlo&a tudi o odobritvi politike prejemkov, v njem ni bilo moZno potrditi skladnosti s Politiko prejemkov, kot to dolo¢a 294.b. ¢len
ZGD-1, saj ta Se ni bila odobrena na skups¢ini druzbe.

Prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka

Upravo druzbe Krka sestavljajo Joze Colari¢, predsednik uprave, Ale§ Rotar, Vinko Zupanéi¢ in David Bratoz, Clani uprave, in
Milena Kastelic, ¢lanica uprave — delavska direktorica.

Clani uprave prejemajo fiksne in variabilne prejemke ter ugodnosti v skladu s pogodbami o delu.

Fiksni del place ¢lanov uprave je v njihovih pogodbah doloCen kot mnogokratnik povprec¢ne place vseh zaposlenih v zadnjih treh
mesecih v druzbi Krka. Mnogokratnike je dolo€il nadzomi svet druzbe Krka (v nadaljevanju NS) ob imenovanju uprave in se
razlikujejo glede na obseg nalog in glede na podrogje dela &lanov uprave. Za €lanico uprave — delavsko direktorico Mileno Kastelic
(pristojna za zastopanje in predstavljanje kadrovskih in socialnih vpradanj delavcev) je dolo€en mnogokratnik 4, za ¢lana uprave
Davida Bratoza (pristojen za ekonomiko in finance, informacijske tehnologije, del splosnih sluzb) in Vinka Zupanéica (pristojen za
razvoj in proizvodnjo surovin ter oskrbno verigo) mnogokratnik 7, za ¢lana uprave AleSa Rotarja (pristojen za razvoj in proizvodnjo
zdravil, nove izdelke, upravljanje kakovosti, varnost in zdravje pri delu) mnogokratnik 8, za predsednika uprave Jozeta Colari¢a
(pristojen $e za marketing, prodajo, kadre, nalozbe, industrijsko lastnino in del splo$nih sluzb) pa mnogokratnik 10. Clani dodatka
za stalnost in delovno dobo prejemajo po enakih merilih kot vsi zaposleni. Povpreéna placa vseh zaposlenih v druzbi Krka v letu
2021 je znaSala 2.891,11 EUR bruto, v kar niso vSteti regres, bozi¢nica, poslovna uspesnost in nagrade, ki jih za uspesno delo
prejemajo zaposleni. Efektivna bruto povprecna pla¢a je zato visja.

Clani uprave niso upraviceni do prejemanja dodatnih odlozenih oziroma zadrzanih prejemkov. Ze izpladanih prejemkov ne
vraCajo, Ce so revidirani rezultati poslovanja primerljivi nerevidiranim, na podlagi katerih je NS dolo¢al variabilni del prejemkov
¢lanov uprave druzbe Krka.

Variabilni del prejemkov ¢lanov uprave se dolo¢a vsako leto na osnovi politike in pravilnika, ki ju je sprejel nadzorni svet druzbe
Krka. Vsota variabilnih prejemkov vseh &lanov uprave v letu ne sme preseci 5 % vrednosti dividend. NS upravo ocenjuje s 7
kvantitativnimi in 4 kvalitativnimi merili. Prva skupaj predstavijajo 11 tock in hkrati uteZnih meril, druga 6. Vsaka tocka predstavlja
pri izplacilu eno povprec€no fiksno placo ¢lana uprave.

Kvantitativna merila so naslednja (v oklepajih najvecje mozno Stevilo dodeljenih tock, ki hkrati predstavijajo uteZi):
o rast prihodkov od prodaje (2),

rast koli¢Cinskega obsega prodaje (2),

rast prihodkov od prodaje v primerjavi s konkurenco (1),

rast denarnega toka iz poslovanja (1),

rast dobicka iz poslovanja (3),

donosnost lastniskega kapitala v primerjavi s konkurenco (1),



(T4 KRKA

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2021

o izplacilnost dividend (1).

Kvalitativna merila so naslednja (v oklepajih najvecje mozno Stevilo dodeljenih tock, ki hkrati predstavljajo utezi):
o druzbena odgovornost, ugled druzbe, odnosi z javnostjo in investitorji (1),
o aktivnosti na novih indikacijskih podrogjih (2),
¢ implementacija novih zahtev, vstop na nove trge, lansiranje novih izdelkov (2),
o nalozbeno, kadrovsko in informacijsko podrocje (1).

UspesSnost pri kvalitativnih merilih se ocenjuje na osnovi opisnega poroCila uprave ¢lanom NS.

Tekoce poslovno leto na dodelieno nagrado vpliva z utezjo 60 %, poslovanje v preteklih 10 letih pa z utezjo 40 % in se ocenjuje
po enaki metodologiji kot za tekoCe leto. Za vse Clane trenutno veljajo enaka merila in metodologija ocenjevanja.

V nadaljevanju prikazujemo kriterije pri posameznih merilih:

KVANTITATIVNA MERILA
Stevilo enot
Merilo Kriterij izplacila
Glede na doseganje v prejSnjem letu:
o 4,1 % ali ve€ kot v prejSnjem letu; 2
Rast prihodkov od prodaje e 0d 0,1 % do 4,0 % veC kot v prejSnjem letu; 1,5
o doseganje na ravni prejSnjega leta; 1
o doseganje do -5 % manjSe kot v prejSnjem letu. 0,5
Glede na doseganie v prej$njem letu:
o 4.1 % ali vec kot v prejSnjem letu; 2
Rast koli¢inskega obsega prodaje e 0d 0,1 % do 4,0 % veC kot v prejsnjem letu; 15
o doseganje na ravni prejSnjega leta; 1
o doseganje do -5 % manjSe kot v prejSnjem letu. 0,5
Rast prihodkov od prodaje Stopnja rasti enaka ali ve¢ja od konkurence. 1

v primerjavi s konkurenco

V odstotku od doseganija prejSnjega leta nad 90 %: za 91 % se dodeli 0,1
Rast denarnega toka iz poslovanja plate nagrade, za 92 % 0,2 plage in tako naprej. 1
Za 100-odstotno doseganije ali preseganie preteklega leta se dodeli 1.

Glede na doseganie v prejSnjem letu:

Rast dobitka iz poslovania o 2,1 % ali ve€ kot v prejSnjem letu; 3

e 0d 0,1 % do 2,0 % veC kot v prejsnjem letu;

o doseganje do -5 % manjSe kot v prejSnjem letu 1
Donosnost lastniSkega kapitala Vet ali naimani orimerlivo konk . 1
v primerjavi s konkurenco e¢ ali najmanj primerljivo konkurenci.
Izplacilo dividend Najman;j v skladu z veljavno strategijo razvoja skupine Krka. 1
KVALITATIVNA MERILA

Stevilo enot

Merilo Kriterij izplacila
Druzbena odgovornost, ugled druZbe, odnosi : 62'0 lfSpeSI‘IO 0 ;
z javnostmi, odnosi z investitorji pesnch ’

o Neuspesno 0

e Zelo uspesno 2
Aktivnosti na novih indikacijskih podrogjin ¢ Uspesno 1

o Neuspesno 0
Implementacija novih zahtev, vstop : ﬁzloel;p;esno ?
na nove trge, lansiranje novih izdelkov P .

o Neuspesno 0
Nalozbeno, kadrovsko in informacijsko * Zelo lfspesno !
podrocje * Uspesnch 0.5

o Neuspes$no 0
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Variabilni del je izplaan v dveh delih. Variabilni prejemki se obracunajo in izplacajo na osnovi polletnih poslovnih rezultatov,
ko se obraCuna in izplaca del variabilnih prejemkov (akontacija) za tekoCe leto, dokonéno pa na osnovi letnih rezultatov. Pri lanih
uprave akontacija lahko zna$a do 6 njihovih plaé, pri predsedniku uprave pa 7. Variabilni prejemki, ki presegajo akontacijo, so
izplacani po zakljucku revizie.

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2021

Clani uprave so &lani internih nadzornih svetov v dologenih Krkinih odvisnih druzbah, za kar ne prejemajo plagil.

Bonitete, do katerih so upraviCeni ¢lani uprave, so naslednje:

e Zavarovanje v skupni viSini letne premije 10.000 EUR za predsednika uprave, za ostale ¢lane uprave 5.000 EUR. Izberejo
lahko dodatno pokojninsko zavarovanje, nezgodno zavarovanje, dodatno zdravstveno zavarovanje, klasiéno zivljenjsko
zavarovanie brez nalozbenega zavarovanja in primerljiva zavarovania, razen zivljenjsko — nalozbenega zavarovanja.

o Uporaba sluZzbenega avtomobila v vrednosti do 60.000 EUR z DDV oziroma do 70.000 EUR z DDV, ¢e gre za okolju
prijaznej$a vozila, tudi v osebne namene. Vozilo se ne zamenja prej kot v 3 letih ali preden ima vsaj 150.000 prevozenih
kilometrov, razen ob soglasju nadzornega sveta.

o Placilo ¢lanarin za stanovska zdruZenja in klube v vrednosti do 1.500 EUR letno.

e Celovit letni zdravstveni pregled. Ce se opravi v zdravstveni ustanovi zunaj Slovenije, je kritje stroskov primerljivo znesku,
ki bi bil placan zdravstveni ustanovi v Sloveniji.

« Clani uprave so upraviceni do bonitet ali ugodnosti, do katerih so upraviéeni vsi zaposleni v druzbi Krka po kateremkoli aktu.
Ugodnosti vkljuéujejo prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, ki je pod enakimi pogoji na voljo vsem zaposlenim
v druzbi Krka. Zneski vplagil so omejeni na maksimalni skupni letni znesek premije za uveljavijanje davéne olajSave
delodajalca in zaposlenega. Ta znaSa 5,844 % letne bruto plae posameznika, vendar ne ve¢ od absolutnega zneska iz
Zakona o dohodnini.

V nadaljevanju prikazujemo prejemke &lanov uprave v letih 2021 in 2020, ki so prikazani po izplailu v posameznem letu. Prikaz
prejemkov vkljuduje izplacila druzbe Krka. Clani uprave v obravnavanih letih 2017- 2021 niso prejeli prejemkov, izpladanih s
strani drugih druzb v skupini. Prav tako ¢lanom uprave v zvezi z njihovo dejavnostjo ni bilo zagotovljenih finan¢nih ugodnosti
oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih odobrila ali zagotovila tretja oseba. Prejemki se od prejemkov, prikazanih v letnem poro€ilu
razlikujejo, saj so prejemki v letnem poro€ilu prikazani po stroSkovnem principu.

Prejemki €lanov uprave druzbe Krka v letu 2021

Razmerje fiksnih in

variabilnih
Fiksni prejemki Variabilni prejemki Skupaj prejemkov
Neto
bonitete
Neto in drugi
VEUR Bruto izplacilo prejemki Bruto Neto Bruto Neto Fiksni Variabilni
Joze Colari¢ 429.784  177.447 6.701 800.656 313.961 1.230.440 498109 349% 651%
Ale$ Rotar 341972 141195  10.741 517146 203445 859.118 355381 398% 602 %
Vinko Zupangi¢ 289.358 119.192 13415 430.288 168.801 719.646 301408 402% 598 %
David Bratoz 282.534  119.441 10.864 422586 166.922 705120 297.227 401% 59,9 %
Milena Kastelic 169.152  78.090 5937  79.744 32999 248896 117.026 68,0% 320%

Prejemki ¢lanov uprave skupaj 1.512.800 635.365  47.658 2.250.420 886.128 3.763.220 1.569.151 402% 59,8 %
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Neto bonitete in drugi prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v letu 2021

Dodatno
Menedzersko pokojninsko  Jubilejne Druge Povradila Regres za
VEUR zavarovanje zavarovanje nagrade bonitete  stroskov letni dopust Skupaj
Joze Colari¢ 0 2.819 0 1.865 40 1.977 6.701
Ale$ Rotar 0 2.819 0 4.890 1.055 1.977 10.741
Vinko Zupangi¢ 0 2.819 0 7.744 875 1.977 13.415
David Bratoz 0 2.819 1.338 3.665 1.065 1.977 10.864
Milena Kastelic 0 2.819 0 51 1.090 1.977 5.937
Prejemki ¢lanov uprave skupaj 0 14.095 1.338 18.215 4125 9.885 47.658

Prejemki €lanov uprave druzbe Krka v letu 2020

Razmerje fiksnih in

variabilnih
Fiksni prejemki Variabilni prejemki Skupaj prejemkov

Neto

bonitete

Neto in drugi
VEUR Bruto izplacilo prejemki Bruto Neto Bruto Neto Fiksni Variabilni
JoZe Colari¢ 429.884 176.104 8.080 723423 283.783 1.153.307 467.967 373% 62,7%
Ale$ Rotar 345.743  140.637  12.881 484.775 190.786 830.518 344304 416% 584 %
Vinko Zupangi¢ 288.405 119.213  12.942 403.263 159.067 691.668 291222 417% 58,3 %
David Bratoz 279.751  118.844 9.771 395987 156.510 675.738 285125 414% 58,6 %
Milena Kastelic 168.063  78.141 5676  78.874 32707 246937 116524 681% 319%
Prejemki ¢lanov uprave skupaj 1.511.846 632.939  49.350 2.086.322 822.853 3.598.168 1.505.142 42,0% 58,0 %

Neto bonitete in drugi prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v letu 2020
Dodatno
Menedzersko pokojninsko  Jubilejne Druge Povracila Regres za

VEUR zavarovanje zavarovanje nagrade bonitete  stroskov letni dopust Skupaj
JozZe Colari¢ 0 2.819 0 3.404 50 1.807 8.080
Ale$ Rotar 0 2.819 1.861 5.279 1.115 1.807 12.881
Vinko Zupanci¢ 0 2.819 0 7.336 980 1.807 12.942
David Bratoz 0 2.819 0 4.095 1.050 1.807 9.771
Milena Kastelic 0 2.819 0 30 1.020 1.807 5.676
Prejemki élanov uprave skupaj 0 14.095 1.861 20.144 4.215 9.035 49.350

Skupni prejemki ¢lanov uprave druzbe Krka v zadnjih petih letih

Razmerje fiksnih in

variabilnih
Fiksni prejemki Variabilni prejemki Skupaj prejemkov
Neto
bonitete
Neto in drugi
vEUR Bruto izplacilo prejemki Bruto Neto Bruto Neto Fiksni Variabilni
2021 1.512.800 635.365  47.658 2.250.420 886.128 3.763.220 1.569.151 402% 59,8 %
2020 1.511.846 632.939  49.350 2.086.322 822.853 3.598.168 1.505.142  420%  580%
2019 1.479.919 615.791 47.255 1.796.755 708.176 3.276.674 1.371.222 452% 548 %
2018 1423936 598.428  40.954 1.532.341 605492 2.956.277 1.244874 482% 518%
2017 1.401.777  592.291 38.167 983.795 391.901 2.385.572 1.022.359 588% 412%
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Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2021

Dodatno
Menedzersko pokojninsko  Jubilejne Druge Povradila Regres za
VEUR zavarovanje  zavarovanje nagrade bonitete  stroSkov letni dopust Skupaj
2021 0 14.095 1.338 18.215 4.125 9.885 47.658
2020 0 14.095 1.861 20.144 4.215 9.035 49.350
2019 2.703 14.095 0 20.585 3.863 6.009 47.255
2018 4731 14.095 0 15.031 3.819 3.278 40.954
2017 1.054 14.095 3.019 13.457 3.617 2.925 38.167

V nadaljevaniju je prikazana povpre¢na bruto placa zaposlenega v druzbi Krka v zadnjih petih letih, v katero niso vsteti boZiCnica,
poslovna uspesnost in nagrade. Place ¢lanov uprave so iz izracuna izkljuCene:

vEUR 2021 2020 2019 2018 2017
Povpreéna bruto pla¢a v letu 2.878 2.874 2.844 2.732 2.708

V kolikor v izraGunu povpreéne plage upoStevamo tudi boziénico in poslovno uspesnost, pa je povpreéna bruto placa zaposlenega
v druzbi v zadnjih petih letih naslednja:

vEUR 2021 2020 2019 2018 2017
Povprecna bruto placa v letu 3.449 3.401 3.292 3.086 3.002

Pri izracunu variabilnih prejemkov so upo$tevani naslednji podatki o poslovanju skupine in druzbe Krka v zadnjih petih letih:

v tisos EUR 2021 2020 2019 2018 2017
Skupina Krka

Prihodki od prodaje 1.565.802 1.534.941 1.493.409 1.331.858 1.266.392
— indeks rasti 102 103 112 105 108
Prodana koli¢ina v milijonih kosov 15.854 15.477 14.402 14.246 13.347
— indeks rasti 102 107 101 107 101
Cisti denarni tok iz poslovanja 386.097 360.759 349.523 289.952 227.827
— indeks rasti 107 103 121 127 107
Dobicek iz poslovanja 354.788 390.744 274195 232.686 198.741
— indeks rasti 91 143 118 117 162
Delez. |zplacan|.h dividend v dobi¢ku veéinskih 53.6 % 543 % 58.2 % 60,8 % 817 %
lastnikov skupine Krka

Druzba Krka

Prihodki od prodaje 1.381.367 1.447.112 1.390.248 1.231.784 1.197.756
— indeks rasti 95 104 113 103 112
Cisti denarni tok iz poslovanja 348.239 352.510 276.996 245.326 272.448
— indeks rasti 99 127 113 90 227
Dobicek iz poslovanja 273.325 338.882 263.852 199.305 196.953
— indeks rasti 81 128 132 101 199




(T4 KRKA

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta druzbe Krka

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2021

NS druzbe Krka je v letu 2021 deloval v spodnji sestavi.

Sestava NS druzbe Krka v letu 2021

Mojca

Joze Borut Matej  Julijana  Boris  Osolnik Franc Mateja Tomaz
Mermal Jamnik  Lahovnik Kristl ~ Znidaric Videmsek Sasek Vrecer Sever

. . . namestnik - . - namestnik - .
Funkcija predsednik ¢lan . ¢lanica ¢lan ¢lanica . ¢lanica ¢lan

predsednika predsednika

. . Clanica predsednik _— . ¢lanica ¢lan

% predsednik ¢lan - o Clanica ¢lan - -
Clanstvo v ne  reviziiske  reviziiske komisije za komisije za reviziske  reviziiske komisije za  komisije za
komisijah I : kadrovska kadrovska I ) kadrovska  kadrovska

komisije komisije _ s komisije komisije s .
vpraanja  vpra$anja vpraSanja  vpraSanja

Predstavnik

Kapitala/zaposlenih kapitala kapitala kapitala kapitala kapitala kapitala zaposlenih zaposlenih  zaposlenih

Placila ¢lanom NS je s sklepom &t. 4 sprejela skup$¢ina druzbe Krka na 27. seji 8. 7. 2021. Pred tem je placila NS urejal sklep &t.
3, ki ga je sprejela skup&€ina druzbe Krka na 16. seji 7. 7. 2011.

Clani NS za udelezbo na seji prejmejo sejnino, ki za posameznega ¢lana znasa 275,00 EUR bruto. Clani komisije NS za udelezbo
na seji komisije prejmejo sejnino, ki za posameznega Clana znaSa 80 % sejnine za udelezbo na seji NS. Sejnina za
korespondenéno sejo znasa 80 % sicersnje sejnine. Clan NS je ne glede na prej navedeno in ne glede na $tevilo udelezb na
sejah v posameznem poslovnem letu upravien do izpladila sejnin, dokler skupni znesek sejnin ne doseZe 50 % osnovnega
plagila za opravljanje funkcije ¢lana NS na letni ravni. Clan NS, ki je ¢lan komisije oziroma komisij NS, je ne glede na prej navedeno
in ne glede na Stevilo udelezb na sejah nadzornega sveta in komisij v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila sejnin,
dokler skupni znesek sejnin za udeleZbo na sejah NS in komisij ne doseze 75 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana
NS na letni ravni.

Clan NS poleg sejnin prejme osnovno plagilo za opravijanje funkcije v visini 15.000,00 EUR bruto na leto. Predsednik NS je
upraviCen tudi do doplacila v viSini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS, podpredsednik oziroma namestnik
predsednika NS pa do doplagila v viini 10 % osnovnega plagila za opravijanje funkcije ¢lana NS. Clani komisiie NS prejmejo
dopladilo v visini 25 % osnovnega placila za opravljanje funkcije élana NS. Predsednik komisije je upravien do dopladila v visini
37,5 % osnovnega plagila za opravijanje funkcije ¢lana NS. Clan komisije NS je ne glede na zgoraj navedeno in ne glede na
Stevilo komisij, katerih €lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravien do izplacila doplacil za opravljanje
funkcije, dokler njihov skupni znesek ne doseze 50 % osnovnega pladila za opravijanje funkcije ¢lana NS na letni ravni. Ce je
mandat ¢lana NS kraj$i od poslovnega leta, je ¢lan komisije NS ne glede na zgoraj navedeno in ne glede na Stevilo komisij,
katerih &lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila doplacil za opravijanje funkcije, dokler
njihov skupni znesek ne doseze 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS glede na upravicena izplacila za obdobje
njegovega mandata v poslovnem letu.

Clani NS so upravi¢eni tudi do doplagila za posebne naloge. Posebne naloge so tiste, pri katerih gre za dejansko opravijanje
neobicajnih dlje ¢asa trajajoCih nadpovpreéno zahtevnih nalog, ki praviloma trajajo vsaj en mesec. NS je pooblaséen, da ob
soglasju ¢lana NS odloci o dodelitvi posebnih nalog temu ¢lanu, trajanju posebnih nalog ter doplacilu za posebne naloge v skladu
s tem sklepom skup3Cine. NS je prav tako pooblaséen, da odloCi o doplacilu za posebne naloge &lanov NS zaradi objektivnih
okolis¢in v druzbi Krka. Doplacila za posebne naloge so dopustna le za Cas, ko se posebne naloge dejansko opravljajo, o Cemer
lahko NS iziemoma odlo€i tudi za nazaj (zlasti v primeru posebnih nalog zaradi objektivnih okolis¢in v druzbi Krka), vendar najve¢
za preteklo poslovno leto. Doplacila za posebne naloge, ki jih ¢lan lahko prejme v posameznem letu, lahko zna$ajo najve¢ 50 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana NS (ne glede na Stevilo posebnih nalog). Pri doloCanju viSine doplaCila se
upostevajo zahtevnost posebne naloge ter s tem povezani povecani obremenitev in odgovornost. Doplacilo se preracuna glede
na ¢as dejanskega opravljanja posebne naloge.
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Clani NS prejemajo osnovno plagilo, doplacilo za opravijanje funkcije in doplagilo za posebne naloge v sorazmernih meseénih
izplacilih, do katerih so upraviCeni, dokler opravljajo funkcijo in/ali posebno nalogo. Mese¢no izplacilo znaa eno dvanajstino
zgoraj navedenih letnih zneskov. Glede na okolis¢ine se doplacilo za posebne naloge lahko izvede tudi v enkratnem skupnem
znesku, ko je posebna naloga kon¢ana.

Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta za leto 2021

Omejitev viSine skupnih izplaéil sejnin in izplagil doplacil ¢lanu NS v ni€emer ne vpliva na njegovo dolznost, da se aktivno
udelezuje vseh sej NS in sej komisij, katerih ¢lan je, ter na njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

Clani NS so upraviéeni do povradila stroskov prevoza in stroskov prenoevanja, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v NS,
in sicer do viSine, dolo¢ene v predpisih, ki urejajo povracilo strodkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vétevajo v davéno
osnovo (doloébe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenoCevanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po
navedenem predpisu pripada ¢lanu NS, se poveCa za ustrezne dajatve, tako da neto izplaCilo predstavija povracilo dejanskih
potnih stroSkov. Za doloCitev kilometrine se upoStevajo razdalje med kraji, izraunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za
prenocevanie se lahko povrnejo le, Ce je stalno ali zaCasno prebivaliS¢e ¢lana NS oziroma ¢lana komisije NS od kraja dela organa
oddaljeno najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voznja javnega

prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

V nadaljevanju prikazujemo prejemke &lanov NS v letih 2021 in 2020. Prikaz prejemkov vkljuéuje izplagila druzbe Krka. Clani NS
v obravnavanih letih 2017-2021 niso prejeli prejemkov, izplaCanih s strani drugih druzb v skupini. Prav tako ¢lanom NS v zvezi z
njihovo dejavnostjo ni bilo zagotovljenih finan¢nih ugodnosti oziroma dajatev ali storitev, ki bi jih odobrila ali zagotovila tretja
oseba.

Prejemki €lanov NS druzbe Krka v letu 2021

Osnovno pladilo za

opravljanje funkcije Sejnine Potni stroski Skupaj
vEUR Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta,
predstavnikov lastnikov
JoZe Mermal 33514 24375 1.650 1.200 0 0 35164 25575
Matej Lahovnik 30.822 22417 2.970 2.160 227 165  34.019 24742
Borut Jamnik 31.607  22.987 2.970 2.160 0 0 34577 25148
Julijana Kristl 29.699  21.600 2.530 1.840 420 306  32.650  23.746
Mojca Osolnik Videm3ek 29.699  21.600 2.970 2.160 402 292 33.071  24.053
Boris Znidari¢ 31.607  22.987 2.530 1.840 407 296 34544 25124
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta,
predstavnikov zaposlenih
Franc Sasek 31225  22.710 2.970 2.160 0 0 34195  24.870
Tomaz Sever 29.699  21.600 2.530 1.840 513 373 32742  23.813
Mateja VreCer 29.699  21.600 2.530 1.840 0 0 32229  23.440

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta skupaj  277.571  201.877 23.651 17.201 1.969 1432 303.191  220.511
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Prejemki ¢lanov NS druzbe Krka v letu 2020

Osnovno placilo za

opravljanje funkcije Sejnine Potni stroski Skupaj

VEUR Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta,

predstavnikov lastnikov

Joze Mermal 22849  16.618 2.101 1.528 0 0 24950  18.146
Matej Lahovnik* 7.313 5.319 770 560 217 158 8.299 6.036
Borut Jamnik 21.312  15.501 3.245 2.360 0 0 24558  17.861
Julijana Kristl 19174  13.945 2.365 1.720 436 317 21976 15.983
Mojca Osolnik Videmsek 19.375  14.091 3.245 2.360 538 391 23158  16.843
Boris Znidari¢ 19.777  14.384 3.025 2.200 424 308 23226  16.892
Andrej Slapar** 14566  10.594 1.678 1.220 0 0 16243 11814
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta,

predstavnikov zaposlenih

Franc Sasek 20,925  15.219 3.245 2.360 0 0 24170  17.579
Tomaz Sever 19.375  14.091 2.145 1.560 518 377 22.038  16.028
Mateja Vrecer 19.375  14.091 2.365 1.720 0 0 21.740 15811
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta skupaj  184.040 133.852  24.184  17.589 2133 1.551 210.357 152.993
* ¢lan nadzornega sveta od 21. 8. 2020

** ¢lan nadzornega sveta do 20. 8. 2020
Skupni prejemki ¢lanov NS druzbe Krka v zadnjih petih letih*

Osnovno placilo za
opravljanje funkcije Sejnine Potni stroski Skupaj
v EUR Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
2021 277.571 201.877 23.651 17.201 1.969 1.432 303.191 220.511
2020 184.040 133.852 24184 17.589 2.133 1.551 210.357 152.993
2019 177.949 129.560 20.736 15.081 2.865 2.168 201.550 146.809
2018 180.396 131.895 18.385 13.433 10.241 7.883 209.021 153.212
2017 181.999 132.704 20.425 14.880 6.428 4.897 208.853 152.481
* prikazani so prejemki vseh ¢lanov NS v posameznih letih, ne samo &lanov NS v letu 2021
Novo mesto, 6. 5. 2022
Joze Colari¢

predsednik uprave in generalni direktor

dr. Ale$ Rotar
¢lan uprave
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dr. Vinko Zupangéic¢
¢lan uprave

~ % -
<

David Bratoz
¢lan uprave

Milena Kastelic
¢lanica uprave — delavska direktorica
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU
Delni¢arjern gospodarske druzbe Krka, d. d., Novo mesto

Ma podlagi pogodbe, sklenjene =z drufbo Krka, d. d., Move mesto ("druba"} dne 12. aprila 2022, smo pregledali
prilcZeno Porodilo o prejemkih, ki ga je pripravile poslovodstvo druZzbe Krka, d. d., Nove mesto dne 8. maja 2022 in
prikazuje vsa izpladila prejemkov peslovedstvu in organom nadzora v poslovnem letu, ki se je konéalo na danm 31.
decembra 2021, kot to zahteva 284 b élen Zakona o gospodarskih druZbah (ZGD-1) ("Poroéile o prejemkih™).

Odgovernosti poslovodstva in organov nadzora za porodilo

Peoslovedstvo in organi nadzora so odgovomi za pripravo Porodila o prejemkih na podlagi dolodil 204 b Elena Zakona
o gospodarskih druzbah (Z2GD-1), inza tako notranje kontroliranje, kot je pofrebno v skladu z odloéivijo poslovedstva,
da omogodi njegovo pripravo na nacin, da me vsebujejo pomembno napadne navedbe zaradi prevare ali napake.

Odgovornost revizora

Masa cdgovomost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotovilu za Porodilo o prejemkin na podlagi postopkov, ki smo
jih opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. Mas posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z
Mednarednim standardom dajanja zagetovil 3000 [Prenovljen) — Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav
ratunovedskih informacij iz preteklosti (MSZ 2000 (Prenovijen]), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde
revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel naériujemo in izvajamo tako, da pridobimo omejeno
zagotovilo o tem, da nismo opazili nitesar, zaradi éesar bi verjeli, da Poroéile o prejemkih vsebuje pomembno napaéne
navedbe, med drugim z vidika skladnosti z zahtevami 204.b Slena Zakona o gospodarskih druZbah in toénost navedb,
vse ob upoStevanju opradeljenih sodil v nadaljevaniju.

Opredelitev sodil

Fri izvajanju postopkov smo prescijali ali Poroéile o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovedstvo druzbe Krka, d. d., Nove
mesto za poslovno leto kenéano dne 31. decembra 2021 vsebuje podatke v skladu z 2. in 3. odstavkom 2084 .b élena
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Nasa neodvisnost in obvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in efiénimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za
ratunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarcdnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne
standarde etike za rafunovodske strokovnjake (Intematicnal Ethics Standards Board for Accountants). Kodeks je
zasnovan na temeljnih nadelih integritete, cbjektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti ter
strokownmega vedenja.

Mase podjetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladno z njimi vzdrZuje
celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljutno =z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z eticnimi
zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela
\ akviru obsega cpravijenega dela smo med drugim izvedli naslednje postopke:
& pridobili smo razumevanje notranjin kontrol drufbe, procesov in sistemov za priprave porodila o prejembkih;

* na podlagi vzorca smo vhodne podatke, razkrite v Porogilu o prejembih, uskladili s pedporne dokumentacijo,
ki nam jo je posredovala druZba;

»  pri élanih uprave in nadzomega sveta smo poizvedovali o toénosti podatkov v poroéilu o prejemkih;

* porodéilo o prejemkin smo prebrali in potrdili, da so predstavitve v Porogilu o prejemkih usklajene z zahtevami
284 b élena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD0-1).

172
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Marava im obseg nasih postopkov sta bila dolotena glede na oceno tveganja in naso strokovno prescjo, da bi pridobili
omejeno zagotovilo, in ne vkljuduje mnenja o usireznost politike prejemkov druZbe.

Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja sprejemljivega
zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila oziroma revidiranja.

Menimo, da pridobljeni dokazi zadoiCajo in s0 ustrezna podlaga za nas sklep.

Poudarjene zadeve

Opozarjamo na navedbo v uvodu porotila o prejemkih, ki opisuje, da skupséina druZbe se ni odobrila politike, kot to
zahteva &len 204 b ZG0-1. Poroéilo o prejemkih je bilo pripravijena na podlagi politke prejemkow veljavne v letu 2021.
Zaradi navedenega druzba v porodilu o prejemkin ni mogla potrditi, da so izpladila navedena v porodilu o prejemkih
skladne s poliike prejemkov cdobrene s strani skups&ine, kot to zahteva 284 b &len ZE0-1.

Mas sklep v zvezi s to zadevo ni prilagojen.

Revizorjev sklep

Ma podlagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili niéesar, zaradi éesar bi verjeli,
da Poroéilo o prejemkih, ki ga je pripravile poslovodstve druzbe Krka, d. 4., Novo mesto za leto kondéano na dan 31,
decembra 2021 ne vsebuje podatkov, ki so v vseh pomembnih vidikin usklajeni z 2. in 3. odstavkom 284.b élena
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Ljubljana. 8. maj 2022
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