SPOROCILO ZA JAVNOST

MNOZICNA INOVATIVNA DEJAVNOST

Inovativnost je temelj Krkinega uspeha in rasti

Novo mesto, 18. november 2025 — V Krki smo na slovesnosti podelili priznanja
najboljsim predlagateljicam in predlagateljem koristnih predlogov in izboljsav.
V letu 2024 je 376 zaposlenih dalo 371 predlogov, od katerih jih je bilo
nagrajenih kar 364. Vecina predlogov je Ze uresni¢ena v praksi in ima
mednarodni ucinek, saj se uporabljajo v celotni skupini Krka. Inovacije
prispevajo k vecji u¢inkovitosti, kakovosti in dolgoro¢ni konkuren¢nosti
podjetja na svetovnem farmacevtskem trgu.

V Krki se zavedamo, da nam uspesno poslovanje omogocajo novi izdelki, vstopanje na nova
terapevtska podrocja, nenehne izboljSave procesov ter stalno prizadevanje za kakovost in
ucinkovitost. Inovacije so nase klju¢no orodje za rast in napredek, zaposleni pa neprecenljiv
vir izvirnih zamisli, ki poganjajo razvoj. Prav zato je sistem mnozi¢ne inovativne dejavnosti
trdno zasidran v nasi kulturi in pomembno prispeva k razvoju in $irjenju Krkinega poslovanja.
Z njim ustvarjamo okolje, v katerem se ideje spreminjajo v resitve, reSitve pa v prednosti na
svetovnem trgu.

Predlogi in izboljsave, ki jih predlagajo zaposleni, prispevajo k stalnemu nadgrajevanju
sistema kakovosti, ustvarjajo prihranke in povecujejo ucinkovitost. Nanasajo se na razli¢na
podro¢ja — od razvoja, proizvodnje, logistike, tehnologije, administracije, varstva okolja,
poslovnih in informacijskih sistemov do kakovosti ter varnosti in zdravja pri delu. Pomembni
so tako preprosti, hitro izvedljivi predlogi kot zahtevnejse izboljsave z vecjim ucinkom. Vsak
zaposleni je lahko vir idej, zato cenimo vsako prizadevanje posameznika za napredek
podjetja.

»Krkini inovatorji s svojimi predlogi prispevajo k casovno in ekonomsko u¢inkovitim reSitvam,
k vecji konkuren¢nosti in prepoznavnosti Krkinih izdelkov in podjetja ter spodbujajo Krkino
rast in razvoj. Vecina predlogov in izboljSav ima Sirok mednarodni ucinek. Bodisi gre za
inovacije v proizvodnji, uvedene na petih Krkinih trgih z lastno proizvodnjo, bodisi za
izboljSave v delovnih procesih, ki so pogosto prenesene na ve¢ kot 40 trgov, Kjer ima Krka
podjetja in predstavniStva,« je na danasnji podelitvi Krkinih priznanj poudarila direktorica
Marketinga Elizabeta Suhadolc.

— senadaljuje -



Najboljsi na podrocju mnozZi¢ne inovativne dejavnosti v letu 2024

Najboljsi predlagatelj koristnih predlogov in izboljsav v letu 2024 je Miha Hocevar,
samostojni programer v Digitalnem marketingu, ki Ze ve¢ let izstopa po Stevilu uresni¢enih
predlogov in izboljSav. Zaradi svoje inovativnosti, visoke strokovnosti in kolegialnosti je
viden ¢lan svoje ekipe ter pomembno prispeva k razvoju prakti¢nih in racionalnih tehni¢nih
resitev, ki omogocajo boljso promocijo Krkinih izdelkov in optimizacijo delovnih procesov.
Kljucen je pri programiranju aplikacij in delovnih orodij, ki tudi drugim oddelkom pomagajo
do vecje ucinkovitosti.

Najboljso izboljsavo v letu 2024 so predlagali zaposleni iz Razvoja in proizvodnje u¢inkovin
z oskrbo, in sicer Andreja Cesar in Blaz Regina iz Pilotnega razvoja in optimizacije ter
Gabrijela Speli¢ iz Kemije. Dosegli so pomembne rezultate pri optimizaciji proizvodnje
pitavastatina v obliki kalcijeve soli. Cilj je bil znizati proizvodne stroske in povecati
uc¢inkovitost procesa. S prenosom sinteze intermediatov (vmesnih izdelkov) na vecjo
proizvodno opremo Vv pilotnem obratu in z naprednimi ra¢unalniskimi simulacijami dinamike
tekoCin so povecali velikost serij in izbolj$ali stabilnost procesa. Ta tehni¢na nadgradnja
pomeni pomemben napredek pri obvladovanju kompleksnosti kemijskih reakcij v ve¢jem
merilu.

Predlagatelji najboljsega predloga v letu 2024 prihajajo iz Informacijske tehnologije. To so
Matjaz Erpi¢, Marko Povse in Domen Rogina, ki so v IT-oddelku, kjer kot podpora
proizvodnji upravljajo ve¢ tiso¢ ra¢unalniskih komponent in aplikacij, razvili centralizirano
platformo mIT, ki na enem mestu inovativno zdruzuje podatke iz ve¢ IT-orodij. To omogoca
vecjo preglednost in povecuje avtomatizacijo opravil. Platformo, ki bistveno izboljSuje
ucinkovitost in kakovost procesov, uporabljajo tudi v drugih organizacijskih enotah v IT in
sirse.

Priznanje predlagateljem najboljSe prakse, ki krepi zavzetost zaposlenih so prejeli
zaposleni iz Prodaje in Marketinga: Borut Slabe, Andreja Trobis in Ur§ka Vrs¢aj Vovk iz
Regije Slovenija ter Miha Ho¢evar iz Digitalnega marketinga. Priznanje so prejeli za projekt
70 vrhov za 70 let, ki je bil zasnovan v pocastitev 70-letnice delovanja Krke, njegov namen pa
je bil povezati sodelavce, spodbuditi skrb za zdravje in aktivno Zivljenje ter okrepiti timskega
duha. Ve¢ kot 200 sodelavcev je v okviru projekta skupno opravilo ve¢ kot 1500 pohodov po
slovenskih hribih in gorah.

Najbolj$a organizacijska enota na podro¢ju mnozi¢ne inovativne dejavnosti, ki je v letu
2024 dala najvec koristnih predlogov in izboljsav, je bila Proizvodnja zdravil.



