
KODEKS RAVNANJA  
ZA POSLOVNE PARTNERJE  
SKUPINE KRKA 



2 3Kodeks ravnanja za poslovne partnerje skupine Krka Kodeks ravnanja za poslovne partnerje skupine Krka  

Uprava Krke, tovarne zdravil, d. d., Novo mesto je na 12. redni seji 30. 9. 2024 sprejela naslednji
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2 PARTNERSTVO IN ZAUPANJE

1     UVOD
Kodeks ravnanja za poslovne partnerje (v nadaljevanju kodeks) skupine Krka (v nadaljevanju 
Krka) je kolektivna zaveza za  okoljskih,  in upravljavskih trajnostnih 

 ter  njihove  pri poslovanju v celotni vrednostni verigi, od -
teljev (upstream) do neposrednih kupcev (downstream). Kodeks povzema   in 

Celostno, strateško in  trajnostno upravljanje Krke je  pomena za -
dovanje okoljskih vidikov in trajnostnih tveganj, ugotavljanje vplivov, prepoznavanje trendov 
in  za odgovorno ravnanje z naravnim in  okoljem. Za zagotavljanje dol-

 uspešnosti našega poslovanja trajnostna  integriramo v upravljavske procese 
in poslovne  S trajnostnim pristopom kot gonilom Krkinega napredka 
ustvarjamo vrednost za vse  ter dosegamo trajnostno rast in strateške poslovne 
cilje. Trajnostne zaveze smo zapisali v Trajnostno politiko skupine Krka (ESG-politiko), ki je 
zaveza za promoviranje in  trajnostnih  pri poslovanju. ESG-politika pred-
stavlja sedanje in prihodnje zaveze Krke ter je podlaga za nadgradnjo trajnostnega upravljanja 

Krkino poslanstvo je  zdravo  Zdravje je vrednota in odgovornost, ki jo postavl-
jamo na prvo mesto. Naši  vrednoti sta tudi partnerstvo in zaupanje, zato gradimo 

  odnose. Ti so temelj za spoštljiv odnos do poslovnih partnerjev in vseh, 
s katerimi  Krkina poslovna kultura ter najvišji standardi etike in integritete so del 
vsakdanjih poslovnih procesov. Spoštujemo zakonodajo, prizadevamo si za korporativno in-
tegriteto in sodelujemo s partnerji, katerih  standardi so v skladu z našimi  Naš 
osnovni cilj je zagotavljanje visokokakovostnih, varnih,  in cenovno dostopnih ge-

 zdravil, ki jih   kot 100 milijonov ljudi na  kot 70 trgih po vsem svetu. 
Posredno vplivamo na  še  milijonov ljudi, zato je trajnostni razvoj za nas izrednega 
pomena, saj nam  širjenje našega pozitivnega  vpliva, hkrati pa zman-

Pri poslovanju smo zavezani promociji in  trajnostnih  med drugim tudi v 
vrednostni verigi. Zavedamo se, da svoje  poslovne in trajnostne cilje lahko dose-
gamo samo skupaj s partnerji ter tako z njimi prispevamo tudi k   tra-
jnostnih ciljev, predvsem glede spoštovanja  pravic in varstva naravnega okolja. 
Od poslovnih partnerjev  upoštevanje veljavne zakonodaje, drugih predpisov, 
smernic in kolektivnih  zato ta kodeks zahteve iz relevantne zakonodaje dopolnjuje 
in nadgrajuje.  da poslovni partnerji skupaj z nami aktivno prispevajo k zmanjševanju 
in   naravnega in  okolja,  svoj pozitivni 
vpliv ter s tem izpolnjujejo svojo  odgovornost in upoštevajo  
Kodeks je namenjen našim poslovnim partnerjem, ki jim  predstaviti, kako se opredelje-
na trajnostna  izvajajo v vsakodnevnih poslovnih procesih. Skupaj s poslovnimi partnerji 

 prispevati k trajnostnemu razvoju  in odgovornemu ravnanju z  in 
naravnim okoljem ter jim pri tem kot partnerji tudi pomagati. V Krki verjamemo, da tako spod-

 in  ne samo svojo uspešnost, ampak tudi uspešnost poslovnih partnerjev 

Ta kodeks temelji na:
• Smernicah Organizacije  narodov (OZN) za spoštovanje  pravicah v gos-

podarstvu (UN Guiding Principles on Business and Human Rights),
• Smernicah Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) za 

• Smernicah OECD o   za odgovorno poslovno ravnanje (OECD Due Dili-

•
•  paktu o  in  pravicah (International Covenant on Civil 

and Political Rights),
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-
-

v svoji vrednostni veri-

-

dovoljeno.

b) Prepoved dela otrok in varstvo mladih pri delu: -
-

zdravjem in varnostjo pri delu. 

-

-
-
-

-

-
-

-

-
jem, duševnim in/ali telesnim nasiljem, na delovnem mestu. 

podpi-

-

-

3.2   Zdravje in varnost
V Kr

varno in zdravo delovno okolje. 

•

• -
-

•

•
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situacij. V okviru   in  zaposlenih pred nevarnostmi morajo 
zaposlenim  dostop do  o tveganjih, povezanih z varnostjo, zdravjem in 
okoljem,  z  o kemikalijah,  in drugih potencialno nevar-
nih materialih. Pri tem morajo upoštevati mednarodne in lokalne predpise o proizvodnji, 
uvozu in prevozu nevarnih materialov,  z zahtevami glede dokumentacije, regis-

b) Procesna varnost: od poslovnih partnerjev  vzpostavitev sistemov in pro-
gramov za prepoznavanje tveganj ter vzpostavitev sistemov za  ali zman-

3.3   Okoljska skladnost, trajnostnost in cilji

 

-

a) Okoljska dovoljenja in  od poslovnih partnerjev  upoštevanje 
vseh veljavnih okoljskih predpisov ter nacionalne in lokalne zakonodaje,  s prido-

 zahtevanih dovoljenj in licenc ter upoštevanjem zahtev za  Za ustrezno 
 o  vrednostni verigi je za Krko  da nam poslovni partnerji na našo 

prošnjo zagotovijo ustrezne podatke, da lahko v skladu z zakonodajo  o trajnos-
tnem poslovanju.  o vplivih, tveganjih, sprejetih okoljskih politikah, postavljenih 
ciljih in njihovem izpolnjevanju mora  transparentno in v skladu z zakonsko 

b) Odpadki in emisije v zrak, zemljo in vodo: od poslovnih partnerjev  izvajan-
je ukrepov za   tal, zraka in vode. Zmanjševati morajo 
nastalih odpadkov, zagotoviti ponovno  in slediti   gospodarstva. 

 odpadkov in vse emisije v okolje morajo spremljati, da lahko tveganje za nastanek 
škodljivih vplivov na ljudi in okolje ustrezno odpravijo ali zmanjšajo.  da imajo 
vzpostavljene sisteme za varno in  ravnanje z odpadki, njihovo shranjevanje, pre-
mikanje, odlaganje, recikliranje in ponovno  ali upravljanje odpadkov, emisij v zrak 
in izpustov odpadne vode.

c)  razlitij in izpustov:  da imajo poslovni partnerji vzpostavljene 
postopke in sisteme za  in  nenamernih razlitij in izpustov v okolje ter 
s tem povezanega škodljivega vpliva na okolje, lokalno skupnost in zdravje ljudi.  povz-

d)  raba virov: od poslovnih partnerjev  sprejetje ukrepov za -
jšanje  in zmanjšanje  energije, vode in ostalih virov. Prizadevajo naj si 
vzpostaviti in izvajati  za    energije iz  virov v  in  up-

e) Podnebne spremembe:  da si poslovni partnerji prizadevajo oceniti vplive in tveg-
anja, ki izvirajo iz   za poslovanje in celotno vrednostno verigo ter da 
pripravijo ustrezne  za njihovo zmanjševanje.  njihovo razumevanje in 
prizadevanje za zmanjševanje emisij toplogrednih plinov (TGP), ki jih posredno in neposred-
no  njihove dejavnosti, in emisij TGP, ki jih  njihove vrednostne verige. 

 naj cilje pri zmanjševanju emisij TGP in jih v razumnem  uskladijo z znanstveno 
podprtimi metodologijami in cilji. 

f) Biotska raznovrstnost: od poslovnih partnerjev  da si v okviru ravnanja z 
okoljem prizadevajo tudi za varstvo  raznovrstnosti in ekosistemov ter zmanjševanje 
in  svojih okoljskih vplivov. To pomeni smotrno  virov iz okolja, v katerem delu-

Kodeks ravnanja Krke   in pravila  ravnanja ter  poslovnih  in 
standardov ravnanja. Je podlaga, na kateri temeljijo vsa druga pravila in navodila za poslovanje. 
Dopolnjuje ga Pravilnik o  odkrivanju in preiskovanju prevar. Od poslovnih part-
nerjev  da  pri poslovanju ravnali  in pošteno ter v skladu z veljavnimi 
zakoni in drugimi predpisi.  Na vseh  raziskav in razvoja morajo upoštevati visoka 
merila glede znanstvenega delovanja.

a) Korporativna integriteta: pri  prevar in korupcije ter pri skladnosti poslo-
vanja upoštevamo   tolerance, kar pomeni, da ne   ne-

 ali nezakonitega ravnanja zaposlenih in poslovnih partnerjev. Spoštujemo 
veljavne zakone, druge predpise in standarde ter  poslovne prakse s tega -
ja. Enako  od poslovnih partnerjev, ki ne smejo izvajati ali  

 korupcije, izsiljevanja, poneverjanja ali pranja denarja. Ne smejo  poslovnih 
   in  za   in ekonomskih koristi ali koristi 

tretjih  ter  kakršnihkoli koristi in ne dajati daril, da  tako vplivali na 
 organov, uradnih  poslovnih partnerjev ali kogarkoli, in ne sprejemati daril ali 

kakršnihkoli koristi, ki  vplivale na  v okviru opravljanja dela.  samo 
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-

-

-
-
-

-

b) Poštena konkurenca: -

-
-
-

d) Informacijska varnost: 

-

-

-

-

e) Varnost pacientov in dostop do informacij: poslovni partnerji, morajo upoštevati 
-
-

-

b) Poštena konkurenca:
-

-

d) Informacijska varnost: 
-
-

nadomestila. 
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f) Nasprotje interesov:

-

Krko.

-

-

-

-
vitost podatkov.

3.5  Sistemi upravljanja in vodenja
Zanesljivi sistemi uprav -

-

-

-

-

-

-
jev. 

-
-

 poslovni partnerji naj si prizadevajo raz-

-

poslovanja za dejavnosti, ki podpirajo Krkino poslovanje. 

-

varstva podatkov in zaupnosti. 
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f) Usposabljanje in kompetence: -

-

-

-

-

-

e-naslov 

-

ukrepe, kadar so utemeljeni.

4      

-

posluje.

-


