V Krki podelili 127 certifikatov za nacionalno poklicno kvalifikacijo

Napredno znanje za delo s sodobnimi tehnologijami

Novo mesto, 22. februar 2023 — Danes je v farmacevtski druzbi Krka potekala
slovesna podelitev certifikatov za nacionalno poklicno kvalifikacijo. Prejelo jih je
127 zaposlenih, ki so uspesno koncali izobrazevanje za delo v farmacevtski
industriji. Do zdaj je programe NPK uspesno koncalo 1812 krkasic in krkasev.
S pridobljenim znanjem ucinkoviteje sledijo vedno zahtevnejsSim avtomatiziranim
delovnim procesom in se hitreje prilagajajo razvoju racunalnisko vodenih

tehnologij.

V Krki je znanje vrednota, zato razvoj zaposlenih sistemati¢no nacrtujemo na vseh ravneh delovanja.
Natasa Pevec, vodja proizvodnje v Proizvodnji zdravil, je v nagovoru na slovesnosti poudarila:
farmacevtskimi in proizvodnimi standardi, ki zahtevajo vse hitrejSe prilagajanje tehnoloskemu in
tehnicnemu napredku. Da do bolnikov pridejo kakovostna, varna in uc¢inkovita zdravila, je potrebnega
veliko znanja, ki ga je treba ves ¢as nadgrajevati. Zato tudi v proizvodnji potrebujemo izobrazene in

visokousposobljene delavce.«

Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK) je edinstven proces pridobivanja in potrjevanja znanja,
v katerem je glavni poudarek na spretnostih in ve§¢inah, pridobljenih na delovnem mestu. Zacetki segajo
v leto 2000, ko smo v Krki organizirali 6 programov NPK. S sistemati¢nim izobraZzevanjem za
specifi¢no delo v farmacevtski industriji Smo doslej usposobili 1954 udelezencev. Certifikat je pridobilo

1812 krkasic in krkasev, letos jih je izobrazevanje za farmacevtskega procesnicarja koncalo 127.

Priprava za poklicno kvalifikacijo IV. stopnje poteka dve leti. Sestavlja jo teoreti¢ni del (220 ur
predavanj) in prakti¢no delo v neposrednem delovnem procesu pod vodstvom mentorjev, vodij linij,

vodij organizacijskih enot in drugih zaposlenih.



Pridobitev certifikatov NPK prinaSa prednosti zaposlenim in podjetju. Udelezenci spoznavajo
najnovej$o tehnologijo, delovne procese, kontrolne sisteme ter stroge zahteve integriranega sistema
vodenja in zagotavljanja kakovosti pri proizvodnji kon¢nih zdravil in u¢inkovin ter pri logisticnem
procesu v farmacevtski proizvodnji. Usposabljanje je v primerjavi z izobraZzevanjem v $olskem sistemu
precej krajse, stroski pa so kar trikrat manjsi, saj za prenos znanja poskrbijo domaci visokousposobljeni
strokovnjaki. Kljuéno pa je, da zaposleni pridobijo najnovej$e znanje ter spretnosti in ves$éine, s katerimi

kakovostno obvladujejo proizvodne in druge delovne procese v sodobnih visokotehnoloskih obratih.



