SPOROCILO ZA JAVNOST

MNOZICNA INOVATIVNA DEJAVNOST V KRKI

Zaposleni so pomemben vir zamisli

Novo mesto, 14. november 2023 — V Krki spodbujamo inovativnost pri razvoju
zdravil, pa tudi v vseh delovnih procesih in na vseh ravneh delovanja. Zavedamo
se, da so zaposleni pomemben vir zamisli in inovacij, zato jih ze 20 let
sistemati¢no spodbujamo, da pri opravljanju vsakodnevnih nalog nenehno is¢ejo
nacine za kakovostnejse delo. Kulturi inovativnosti dajemo pomen tudi

s Krkinimi priznanji, s katerimi vsako leto nagradimo najuspesnejse
predlagatelje in predlagateljice koristnih predlogov in izboljsav.

Od leta 2003 je sistem mnozi¢ne inovativne dejavnosti prinesel Stevilne inovativne pobude in
oprijemljive rezultate, kot so boljsa izkori$¢enost notranjih virov, poenostavljeni postopki,
manjsi stroski in uéinkovitejsa raba energije. Doslej je bilo zabelezenih Ze ve¢ kot

9700 koristnih predlogov in izbolj$av. Samo v letu 2022 so jih zaposleni predlagali 380.
Nagrajenih je bilo 373 zamisli, ki jih je dalo 365 zaposlenih.

Kot je na danasnji slovesnosti poudaril ¢lan uprave David Bratoz, smo kulturo inovativnosti
prepoznali tudi kot eno od Krkinih bistvenih trajnostnih tem za zagotavljanje dostopnega
zdravljenja: »Inovativnost je prispevek k razvoju in $irjenju Krkinega poslovanja v hitro
spreminjajo¢em se poslovnem okolju. V mednarodni konkuren¢ni tekmi, ki od vseh nas
zahteva nenehen napredek, so inovacije odlocilno orodje. Po eni strani so to novi izdelki na
trgu, ki prinasajo koristi bolnikom, na primer stevilna Krkina kombinirana zdravila, po drugi
strani pa nenehne izboljSave obstojecih izdelkov in procesov.«

Zaposleni reSujejo izzive na gospodarskem, proizvodnem, logisticnem, tehnoloSkem,
tehnicnem, administrativnem, okoljevarstvenem, poslovnem in informacijskem podro¢ju, na
podrocju kakovosti ter varnosti in zdravja pri delu. S predlogi in izboljsavami ves ¢as
nadgrajujejo sistem kakovosti, ustvarjajo prihranke in povecujejo uc¢inkovitost. Pomembni so
tako preprosto izvedljivi predlogi kot izvedbeno zahtevnejSe izboljSave z vecjim ucinkom.
Vecina jih ima velik mednarodni doseg, saj se uporabljajo v celotni skupini Krka.

—se nadaljuje —



Najboljsi na podrocju mnozZi¢ne inovativne dejavnosti v letu 2022

Najboljsi predlagatelj v letu 2022 je Goran Sre¢nik, namestnik vodje Laboratorijske
kontrole v Upravljanju kakovosti. S predanim delom ter poznavanjem laboratorijske in
racunalniske opreme, njenega delovanja in procesov je ze veckrat nasel optimalne resitve pri
naértovanju, vodenju in izvajanju analiz. Dal je ze vrsto koristnih predlogov, predvsem
izboljsav, in sodeloval pri njihovi izvedbi. S svojim znanjem na podroc¢ju analitike, kakovosti,
informatike in racunalniStva klju¢no prispeva k optimizaciji in avtomatizaciji laboratorijskih
procesov.

Najboljso izboljsavo v letu 2022 so predlagali Stanislav Bahor, pomo¢nik vodje delovne
enote v Tehnic¢ni sluzbi v Proizvodnji u¢inkovin, Marko Zupanc¢i¢, samostojni tehnolog v
Tehni¢ni sluzbi v Proizvodnji u¢inkovin, in Peter Gorsin, tehnolog v Oddelku proizvodno-
prototipnih delavnic v Tehni¢nih storitvah. Na podlagi lastnega znanja in izkusen;j so razvili,
skonstruirali in izdelali univerzalno racunalnisko nadtla¢no konzolo ter zanjo kot proizvajalci
opreme pridobili tipski certifikat ATEX. Krka je s to izboljsavo povecala zanesljivost in
razpoloZljivost raCunalniske opreme ter minimizirala stroske nabave in vzdrzevanja, pri cemer
je omogocila tudi vse dodatne potrebne funkcionalnosti.

Najboljso inovativno resitev v letu 2022 je izvedla skupina sodelavcev iz Marketinga, in
sicer Dunja Antonijevié¢, vodja Produktnega marketinga izdelkov brez recepta, Matevz
Bevec, vodja skupine projektov iz Digitalnega marketinga, Tanja Blatnik, vodja podro¢ja iz
Strateskega marketinga, Dusanka Mervar, vodja Digitalnega marketinga, in Marusa Zivec,
vodja kljuénih blagovnih znamk iz Produktnega marketinga izdelkov brez recepta. Gre za
Flebi, prvo Krkino pametno mobilno aplikacijo, ki uporabnikom pomaga oceniti tveganje za
nastanek krénih zil. Temelji na znanstvenih spoznanjih, medicinskih smernicah in umetni
inteligenci. S strojnim uéenjem analizira vnesene simptome in oceni tveganje za nastanek
krénih zil. Aplikacija uporabniku svetuje ukrepe, hkrati pa ta lahko poro¢ilo izvozi in ga
poslje zdravniku, ki postavi kon¢no diagnozo in predpise ustrezno zdravljenje.

Najboljsa organizacijska enota na podro¢ju mnoZi¢ne inovativne dejavnosti, ki je v letu
2022 dala najvec¢ koristnih predlogov in izboljsav, je bila Oskrbna veriga.



