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Energetska politika družbe Krka 

Energetska politika se nanaša na obvladujočo družbo Krka, tovarna zdravil, d. d., Novo mesto. Politika velja 

za vse zaposlene v družbi Krka. Skladna je s standardom ISO 50001 ter Poslovnikom kakovosti Krke. 

Kot velik porabnik energije se zavedamo svoje odgovornosti do okolja, družbe in deležnikov. Učinkovito 

upravljanje energije razumemo kot ključen element trajnostnega poslovanja, konkurenčnosti in 

obvladovanja podnebnih tveganj. 

V  Krki izvajamo sistem upravljanja energije v skladu z mednarodnim standardom ISO 50001, ki podpira 

nenehno izboljševanje energetske učinkovitosti, zmanjševanje emisij toplogrednih plinov in optimizacijo 

rabe virov. 

V skladu s tem se zavezujemo, da bomo tudi v prihodnje: 

• sistematično zmanjševali porabo energije in emisije toplogrednih plinov v skladu s strateškimi ESG-

cilji, 

• razvijali in nadgrajevali sistem ciljev in kazalnikov za spremljanje energetske učinkovitosti, 

• proučevali možnosti uporabe alternativnih, obnovljivih in nizkoogljičnih virov energije, 

• spodbujali projekte energetske učinkovitosti in izrabe odpadne toplote ter uvajali najboljše 

razpoložljive tehnologije (BAT), 

• pri naložbah ter nabavi opreme, storitev in energentov sistematično upoštevali celotne življenjske 

stroške (LCC), energetsko učinkovitost in okoljske vplive v življenjskem ciklu, 

• prepoznavali, spremljali in upravljali pomembne rabe energije ter izvajali energetske preglede, 

• krepili energetsko ozaveščenost ter spodbujali kulturo odgovorne rabe energije z izobraževanjem, 

usposabljanjem in vključevanjem zaposlenih v izboljšave, 

• z zaposlenimi in javnostjo transparentno komunicirali o rezultatih na področju sistema upravljanja 

energije, 

• dosledno spremljali in upoštevali veljavne zakonske predpise in smernice na področju upravljanja 

energije, 

• nenehno izboljševali sistem upravljanja energije, 

• zagotavljali vire, podatke in orodja za učinkovito upravljanje energije. 

 

 

                


